O contetdo do documento que segue tem a analise e aprovacdo do Conselho

Regional de Administracdo de Sao Paulo, através de seu Departamento de

Relacdes Externas, gestor dos Grupos de Exceléncia:

Regimento Interno do Grupo de Exceléncia em Coaching — CRA-SP

O Grupo de Exceléncia em Coaching, GEC, que foi constituido em 27/06/2007, no ambito do
Conselho Regional de Administracdo de S&o Paulo — CRA-SP para realizar estudos
avancgados sobre o exercicio da atividade de coaching, observa as seguintes diretrizes para
orientar o seu funcionamento; baseadas no Manual de Padrbes e Recomendagdes previsto
pela MPRGE- VI do Departamento de Relagfes Externas do CRA-SP

| — Objetivos

O foco de atencdo do GEC esta na criagdo, validagdo, entendimento e constante revisdo
dos conceitos e praticas adotados, pelo Administrador, no exercicio da atividade de
coaching. O resultado de seus trabalhos sera encaminhado ao Conselho Plenario do
Conselho Regional de Administragdo S&o Paulo, CRA-SP, para que delibere sobre sua
disponibilizacdo aos profissionais, académicos, estudantes e pesquisadores que venham a
se interessar por essa modalidade de desenvolvimento pessoal e empresarial.

Il — Constituicdo e Estrutura

O GEC serd composto por Administradores e profissionais com formacgédo académica de
nivel superior que estejam envolvidos com o tema coaching, que tenham interesse no
aprimoramento dessa disciplina.

O numero méaximo de participantes no GEC € de 30 (trinta) integrantes, de sorte a permitir
adequada participagéo de seus integrantes e aproveitamento das experiéncias carreadas ao
GEC.

A coordenacao do Grupo de Exceléncia Coaching serd desenvolvida por membro ativo, que
podera ate ndo ser administrador quando houver comprovacéao de superior conhecimento de
causa, de assunto e de representatividade profissional e institucional do requerente e tendo
a aprovacdo especial do Plenario do CRASP, mas preferencialmente deverda ser
Administrador e sendo, neste caso o0 mesmo devera ser registrado no CRASP e
devidamente adimplente, caso esteja atuando na area. Sera responsavel pela conducao do
Grupo e o representara oficialmente. O Profissional que assumir esta funcdo devera ter a
aprovacao do Plenario do CRASP, ao qual incumbira: (i) coordenar as reunides do GEC e
acompanhar a execucdo do planejamento estratégico, de sorte que as metas e objetivos
sejam atingidos; (ii) gerenciar as rotinas de funcionamento do GEC; (iii) organizar e divulgar
a pauta de trabalhos de cada reunido; (iii) convocar os integrantes do GEC para reunibes
ordinarias e extraordinarias; (iv) comunicar as decisdes do GEC relativas aos integrantes e
aos pleitos de ingresso no GEC; (v) promover a interagdo do GEC com o Conselho Plenario



do CRA-SP, com base no Manual de Padroes e RecomendacbGes dos Grupos de
Exceléncia, aprovado, pelo CRA-SP, em 22 de abril de 2.009.

Il - Dindmica de Funcionamento

Reunides

Os membros do GEC atuardo em reunides ordinarias que deverdo ocorrer uma vez por més,
nas dependéncias do CRA-SP, na terceira terca feira de cada més, no horéario das 10:00 as
12:30 horas, exceto no més de janeiro de cada ano, més de recesso de atividades. A
ampliacdo do horéario de duracdo das reunifes ordinarias; do periodo de recesso; ou, ainda,
a realizacdo de reunides extraordinarias deveréa ser definida, por maioria de votos.

A pauta das reunides devera, necessariamente, contemplar trés blocos distintos:
e Informacdes gerais e comunicacdo aos membros participantes;
e Troca de experiéncias e apresentagdes de membros ou convidados;

e Debates para esclarecer, opinar ou aperfeicoar temas que tenham relagéo
com o foco da atencéo do GEC.

Células

Além das reuniBes plenarias, serdo criadas, no ambito do GEC, células e projetos
integrados por membros do GEC aos quais serdo cometidas a execucdo de tarefas
especificas, que uma vez concluidas deverdo ser submetidas ao GEC.

Células implantadas de acordo com MPRGE- VI: célula de trabalho é formada para estudar
um determinado tema académico/cientifico dentro da abrangéncia de estudos e sera dirigido
por um articulador.

Células Implantadas:

= Célula de conceitos de coaching, mentoring e counselling;

= Célula Codigo de Conduta Etica do Administrador no exercicio da atividade de
Coaching;

= Célula de Perfil do Coach/ Competéncias;

= Célula de Coaching aos Jovens Administradores;

As células visam otimizar o funcionamento dos trabalhos GEC.

Projetos

Projetos sdo grupos de trabalhos estruturais especificos internos do Grupo de Exceléncia.
Projetos Implantados:

= Projeto de Planejamento Estratégico;
= Projeto de Regimento Interno;
= Projeto da Relatoria;



Projeto de Selecdo de Novos Membros;
Projeto de Integracao de Novos Membros.

Os projetos serdo dirigidos por um “lider de projeto”.

Obs. Nao hé limite de numero de células ou projetos, que serdo organizados por proposta
do Coordenador, que definird prazos e condi¢des de atuacdo para os membros do grupo
originario que se dispuserem a participar deles.

IV —Ingresso e Desligamento de Membros

A partir da adeséo inicial de Administradores e profissionais interessados, que atingiu o
namero maximo de integrantes do GEC, novas inclusGes estarao sujeitas a disponibilidade
de vagas obedecido o seguinte processo:

O grupo terd incluido na pauta da reunido ordinaria de fevereiro em 2.010, o item
“Ingresso de Novos Membros”. Nos anos seguintes o grupo tera incluido na pauta o
item “Ingresso de Novos Membros” duas vezes, nas reunides ordinarias de fevereiro
e de agosto;

Os interessados em ingressar no GEC deverdo encaminhar curriculum vitae ao
Departamento de Relagbes Externas do CRA-SP evidenciando atender os requisitos
gue forem estabelecidos pelo GEC, com relacdo ao perfil e competéncias (normas
de selecao);

O Departamento de RelagBes Externas registrara o recebimento dos curriculos em
ordem de chegada, até 15 de dezembro e, a partir de 2.011, 15 de junho de cada
ano e os encaminhara a coordenacao do GEC;

Os candidatos poderdo ser indicados por integrantes do GEC, que, neste caso,
deverdo emitir parecer a respeito, encaminhado ao Departamento de Relacbes
Externas do CRA-SP e ao Coordenador do GEC;

Compete ao coordenador do GEC analisar os curriculum que forem encaminhados e
encaminha-los para apreciacdo dos integrantes do projeto “Selecdo de Novos
Membros”;

Na reunido de votagcédo, os membros do GEC deverdo manifestar-se a respeito das
propostas de ingresso ao grupo, conforme as normas estabelecidas pelo projeto de
Selecdo. Aqueles que ndo puderem comparecer a reunido ordinaria na qual essa
matéria for ser tratada, poderdo encaminhar manifestacdo escrita, até uma semana
antes da data marcada para a realizacao da reunido;

Os candidatos ser&o comunicados da deliberacdo do GEC, a respeito da aprovacéo
de seu pleito de seu ingresso ou nao, por e-mail firmado pelo Departamento de
Relagbes Externas e pelo Coordenador do GEC;

Os candidatos aprovados tomardo posse como membros em margco 2010 e a partir
de 2011, em marco e setembro de cada ano, com mandato de um ano;

O ano de trabalhos sera computado de marco a fevereiro.



A presenca as reunides ordinarias do GEC é obrigatoria. Sera divulgado, juntamente com a
ata de trabalhos do GEC, o controle de frequiéncia dos membros.

O membro do GEC que tiver 3 (trés) auséncias injustificadas as reunides ordinarias do GEC
por ano, sera desligado do GEC. As faltas poderédo ser abonadas pelo Coordenador do
GEC.

Um integrante que tenha se desligado ou deixado o GEC, somente podera pleitear sua
admissao decorridos 12 (doze) meses de seu desligamento.

V- Revisdo das normas regimentais

A cada dois anos sera constituida um Projeto de Regimento Interno formado por dois lideres
e pelo Coordenador do GEC, objetivando o aprimoramento e atualizacdo das normas
regimentais que submeterd ao GEC eventuais modificacdes que entenda oportunas. As
modificagbes que forem aprovadas serdo submetidas a apreciacdo e aprovacao do
Departamento de Relagbes Externas do CRA-SP.

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 2.010

Lideres do Projeto do Regimento Interno

Adv. Nelson Junque Adv. Fernando J. Fernandes Junior

Adm. Paulo Roberto P. da Costa

Coordenador do GEC
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