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V Introdução - Paulo Roberto P. da Costa

V Coaching- Silvana Ladi Ramalho

V Mentoring - Vera Cecília Motta Pereira

V Counselling- Emerson A. Ciociorowski

V Diagrama- José Pascoal Muniz

V Conduta Ética - Luis Eduardo R. Caracik

V Encerramento- Paulo Roberto P.  da Costa.



GEC

Grupo de Excelência em Coaching



GEC - Grupo de Excelência em Coaching

Objetivos

Resolução CRA: Sessão Plenária 3.493 de 27/06/07

VAnálise da amplitude das responsabilidades e funções do

Coach, abrangendo ñCoaching, Mentoring e Counsellingò;

VEstudo para estabelecimento de um ñCódigodeÉticaòpara

atividade de Coaching com base no ñCódigodeÉtica do

Administradorò;

VCriação de um grupo de apoio em conjunto com o CRA -

SP na atividade de Coaching, para assistir aos estudantes

de Administração e recém-formados em Administração,

com relação ao futuro profissional.
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Marcos Aguiar
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Regiane G. Mazzola

Rejane Rosenberg

Richard Petric

Silvana Ladi Ramalho
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Wilson Gonzales Gambirazi





GEC - Grupo de Excelência em Coaching

Etapas 

V 23 reuniões Ordinárias, mensais, com início em 28 de agosto

de 2007;

V Palestras com participantes do GEC;

V Palestras com profissionais / professores convidados;

V Debates objetivando a troca de experiências entre os

participantes;

V Formação de 4 Sub-Grupos:

- Sub-Grupo ñConceitosde Coaching, Mentoring e Counsellingò;

- Sub-Grupo ñCriação do Código de Conduta Ética do

Administrador no exercício da atividade de Coachingò;

- Sub-Grupo ñPerfil doCoach/ Competênciasò;

- Sub-Grupo ñPlanejamentoEstratégicoï2010/ 2011ò.



Sub-Grupo

ñConceitos de Coaching, Mentoring

e Counsellingò





Etapas

GEC - Grupo de Excelência em Coaching

CRA-SP




