Linha de Desenvolvimento do Grupo de
Exceléncia de Coaching

Coaching Conceitos e Condutatica
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Introducao - Paulo Roberto P. daosta
Coaching- Silvana LadiRamalho

Mentoring - Vera Cecilia Mottd&ereira
Counselling- Emerson ACiociorowski
Diagrama- José Pascoal Muniz

Conduta Etica- Luis Eduardo RCaracik
Encerramento- Paulo Roberto P. da Costa.
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GEC

Grupo de Exceléncia em Coaching
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GEC - Grupo de Exceléncia em Coaching

Objetivos
Resolucao CRA: Sesséao Plenaria 3.493 de 27/06/07

V Analise da amplitude das responsabilidades e funcdes do
Coach, abrangendo itCoaching Mentoring e Counsellinga

V Estudo para estabelecimento de um fiCédigodeEticad p a r a
atividade de Coaching com base no iCodigode Etica do
Administradog

V Criacéo de um grupo de apoio em conjunto com o CRA -
SP na atividade de Coaching, para assistir aos estudantes
de Administracao e recem-formados em Administracao,
com relacao ao futuro profissional.

Q CRA'S Conselho Regional de
Administracao de Sao Paulo




Coordenador

Paulo Roberto P. da Costa

Membros

Adriana Levy

Afonso Molina

Alan Esquivel

Aline Lavieri

Clovis da Silva Bojikian
Emerson A. Ciociorowski
Fernando Antonio da Silva
Fernando José Fernandes Junior
Jansen de Queiroz Ferreira
José Luiz Dias

José Pascoal Muniz

Leliane Tobar Galan

Luis Eduardo Rezende Caracik
Luiz Francisco Romeo
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Marcel Ferrada

Marcos Aguiar

Maria Vilma Chiorlin

Nelson Junque Jr.

Philip M. Dwyer

Raul Felipe Cairolil Papaleo
Regiane G. Mazzola
Rejane Rosenberg

Richard Petric

Silvana Ladi Ramalho
Tania Casado

Vera Cecilia Motta Pereira
Wilson Gonzales Gambirazi







GEC - Grupo de Exceléncia em Coaching

Etapas
V 23 reunides Ordinarias, mensais, com inicio em 28 de agosto
de 2007;

V Palestras com participantes do GEC;
V Palestras com profissionais / professores convidados;

V Debates objetivando a troca de experiéncias entre 0s
participantes;

V Formacéao de 4 Sub-Grupos:
- Sub-Grupo AConceitosde Coaching, Mentoring e Counsellingy
- Sub-Grupo fCriacdo do Cédigo de Conduta Etica do
Administrador no exercicio da atividade de Coachingj
- Sub-Grupo Perfil do Coach/ Competénciag
- Sub-Grupo PlanejamentcEstratégicoi 2010/ 2011a

Q CRA'S Conselho Regional de
Administracao de Sao Paulo




Sub-Grupo

fConceitos de Coachindvientoring
e Counsellingd
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Etapas

GEC - Grupo de Exceléncia em Coaching

CRA-SP
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