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Retrospecto Histdrico desde a criacao do

GEC (Grupode Excelénciae Coaching

Etapa |
conforme a Resolucao CRA-SP:

Sessao Plenaria 3.493 de 27/06/07

Membro Ativo - Adm. Silvana Ladi Ramalho
Coordenacéo - Adm. Paulo Roberto Pereira da Costa

Nov./2009
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GEC - Grupo de Exceléencia de Coaching

Coordenador
Paulo Roberto Pereira da Costa

Membros
Adriana Levy Luiz Francisco Romeo
Afonso Molina Marcel Ferrada
Alan Esquivel Marcos Aguiar
Aline Lavieri Maria Vilma Chiorlin
Emerson A. Ciociorowski Nelson Junque Jr.
Fernando Antonio da Silva Raul Felipe Cairolil Papaleo
Fernando Joseé Fernandes Junior Regiane G. Mazzola
Jansen de Queiroz Ferreira Rejane Rosenberg
José Luiz Dias Richard Petric
José Pascoal Muniz Silvana Ladi Ramalho
Leliane Tobar Galan Vera Cecilia Motta Pereira
Luis Eduardo Rezende Caracik Wilson Gonzales Gambirazi

Nov./2009
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Dentre os Objetivos do GEC

Resolucao CRA: Sesséao Plenaria 3.493 de 27/06/07

V Andlise da amplitude das responsabilidades e funcdes do
Coach, abrangendo itCoaching Mentoring e Counsellinga

V Estudo para estabelecimento de um fiCédigodeEticad p a r a
atividade de Coaching com base no iCodigode Etica do
Administradog

V Criagcédo de um grupo de apoio em conjunto com o CRA -
SP na atividade de Coaching, para assistir aos estudantes
de Administracao e recem-formados em Administracao,
com relacao ao futuro profissional.

Q CRA'S Conselho Regional de
Administracao de Sao Paulo




GEC - Grupo de Exceléncia de Coaching

Fase de Desenvolvimento dos Trabalhos

V 24 reunibes Ordinarias, mensais, com inicio em 28 de agosto
de 2007;
Palestras com participantes do GEC,;
Palestras com profissionais / professores convidados;
Debates objetivando a troca de experiéncias entre 0s
participantes;
V Formacéo de 4 Celulas de Estudo:
- Célula de Estudo: iConceitosde Coaching, Mentoring e Counsellingd
(Articuladores: Adm. Silvana Ladi Ramalho e Ppsic. Vera Cecilia M. Pereira);
- Célula de Estudo: fiCriacdo do Cédigo de Conduta Etica do
Administrador no exercicio da atividade de Coachingd(Articulador: Eng. Luis
Eduardo Caracick);
- Célula de Estudo: iPerfil do Coach/ Competénciag(Articuladores: Adm. / Eng.
Marcos Aguiar e Eng. Luis Eduardo Caracick);
- Célula de Estudo: iPlanejamentoEstratégico- 2010/ 20110 (Articulador:
Eng. Luis Eduardo Caracick).
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Tivemos a aprovacao

do Concelto de

nCoachin 0P Resolucio GEC/01 em 15/07/2008,

e em Reuniao Plenaria do CRA-SP em 17/09/2008
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Concelto:

iCoaching

GEC - Grupo de Exceléncia de Coaching

CRA-SP
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CONCEIMoO:

Coachingé uma atividade profissional que se da
num processo confidencial, estabelecido em uma
relacao de parceria entre Coach e cliente, visando
0 desenvolvimento pessoal e profissional,
apolando e instigando, com o0 objetivo de atingir
resultados previamente estabelecidosQ

GEC - Grupo de Exceléncia de Coaching
Resolugcao GEC/01 - 15/07/2008
Reunido Plenaria do CRA-SP em 17/09/2008
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Tivemos a aprovacao dos Conceitos de

AMentoringo
Resolucao GEC/01 em 19/05/20009,

NCounsellingd
Resolucao GEC/01 em 18/08/2009, e

h e dl go de Coneit a ¢
do Administrador no Exercicio da Atividade de

Coaching Executivo Empresarial
Resolucao GEC/01 em 18/08/2009

e em Reuniao Plenaria do CRA-SP em 26/10/2009
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Concelto:

iMentorings

GEC - Grupo de Exceléncia de Coaching
CRA-SP
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CONCEITO:

fMentoring € uma relacao orientativa,
sistematica ou ndo, onde o mentor com base em
suas experiéncias e maturidade (profissional e
pessoal), indica linhas de atuacao facilitando,
estimulando e acompanhando o desenvolvimento

do individuo / clientea

GEC - Grupo de Exceléncia de Coaching
Resolugcdo GEC/01 - 19/05/2009
Reunido Plenaria do CRA-SP em 26/10/2009
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