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Dentre os Objetivos do GEC

Resolução CRA: Sessão Plenária 3.493 de 27/06/07

VAnálise da amplitude das responsabilidades e funções do

Coach, abrangendo ñCoaching, Mentoring e Counsellingò;

VEstudo para estabelecimento de um ñCódigodeÉticaòpara

atividade de Coaching com base no ñCódigodeÉtica do

Administradorò;

VCriação de um grupo de apoio em conjunto com o CRA -

SP na atividade de Coaching, para assistir aos estudantes

de Administração e recém-formados em Administração,

com relação ao futuro profissional.



GEC - Grupo de Excelência de Coaching
Fase de Desenvolvimento dos Trabalhos:

V 24 reuniões Ordinárias, mensais, com início em 28 de agosto

de 2007;

V Palestras com participantes do GEC;

V Palestras com profissionais / professores convidados;

V Debates objetivando a troca de experiências entre os

participantes;

V Formação de 4 Células de Estudo:

- Célula de Estudo: ñConceitosde Coaching, Mentoring e Counsellingò

(Articuladores: Adm. Silvana Ladi Ramalho e Psic. Vera Cecília M. Pereira);

- Célula de Estudo: ñCriação do Código de Conduta Ética do

Administrador no exercício da atividade de Coachingò(Articulador: Eng. Luis

Eduardo Caracick);

- Célula de Estudo: ñPerfil do Coach/ Competênciasò(Articuladores: Adm. / Eng.

Marcos Aguiar e Eng. Luis Eduardo Caracick);

- Célula de Estudo: ñPlanejamentoEstratégico- 2010/ 2011ò(Articulador:

Eng. Luis Eduardo Caracick).



Tivemos a aprovação

do Conceito de

ñCoachingò Resolução GEC/01 em 15/07/2008,

e em Reunião Plenária do CRA-SP em 17/09/2008





Conceito: 

ñCoachingò

GEC - Grupo de Excelência de Coaching
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CONCEITO :

ñCoachingé uma atividade profissional que se dá 

num processo confidencial, estabelecido em uma 

relação de parceria entre Coach e cliente, visando 

o desenvolvimento pessoal e profissional, 

apoiando e instigando, com o objetivo de atingir 

resultados previamente estabelecidosò.

GEC - Grupo de Excelência de Coaching

Resolução GEC/01 - 15/07/2008  

Reunião Plenária do CRA-SP em 17/09/2008



Tivemos a aprovação dos Conceitos de

ñMentoringò
Resolução GEC/01 em 19/05/2009,

ñCounsellingò
Resolução GEC/01 em 18/08/2009,         e       .

ñC·digo de Conduta e Melhores Pr§ticasò
do Administrador no Exercício da Atividade de

Coaching  Executivo Empresarial 
Resolução GEC/01 em 18/08/2009

e em Reunião Plenária do CRA-SP em 26/10/2009





Conceito: 

ñMentoringò
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CONCEITO :

ñMentoring é uma relação orientativa,  

sistemática ou não, onde o mentor com base em 

suas experiências e maturidade (profissional e 

pessoal), indica linhas de atuação facilitando, 

estimulando e acompanhando o desenvolvimento 

do indivíduo / clienteò.

GEC - Grupo de Excelência de Coaching

Resolução GEC/01 - 19/05/2009  

Reunião Plenária do CRA-SP em 26/10/2009




